Zatgcznik nr 85 do uchwaty nr 385/XL1X/2019 Senatu PW
z dnia 18 wrze$nia 2019 r.

Efekty uczenia si¢ dla studiéw drugiego stopnia — profil ogélnoakademicki, na kierunku Inzynieria Zarzadzania, prowadzonym na Wydziale Zarzadzania, gdzie:

[ Odniesienie — symbol I/I11” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogdlnoakademickiego
(symbol 1) lub odniesienie dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (symbol I11), okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 .,
poz. 2218) i uwzglednia odpowiednio Kod sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie przyjecia
przez Politechnike Warszawskq kodu sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

21 Odniesienie-symbol” oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w zatgczniku do Ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153, z p6zn. zm.).

Symbol efektu o Odniesienie — l0dniesienie —
Lp. A Efekt uczenia si¢
uczenia si¢ symbol I/111 symbol
1 2 3 4 5
Wiedza
Zna i rozumie w poglgbionym stopniu teorie naukowe wihasciwe dla nauk o zarzgdzaniu oraz
1. 12_W01 kierunki ich rozwoju, a takze zaawansowang metodologi¢ badan ze szczegoélnym uwzglednieniem I.LP7S_WG.o P7TU_W
analityki biznesowej oraz zarzadzania projektami.
2 12 W02 Z.na | rozumie w pogh;bpnym stopniu teorie naukowg w}asc’lwe dla inzynierii produkcji oraz | P7S WG.0 P7U W
- kierunki ich rozwoju, a takze zaawansowang metodologie badan. - -
Zna i rozumie w poglebionym stopniu teorie naukowe wiasciwe dla finansow oraz kierunki ich
3. 12_W03 rozwoju, a takze zaawansowang metodologi¢ badan ze szczegblnym uwzglednieniem I.LP7S_WG.o P7U_W
pozyskiwania funduszy i planowania finansowego przedsiewziec.
4., 12_W04 Zna i rozumie podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia systemow i procesow zarzadzania. :IIIDI7387_SWV3(§ P7U_W
5 12 W05 Zna i rozumie podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia systemoéw i procesOw inzynierii I.P7S_WG.o P7U W
- produkciji. I11.P7S WG -
6. 12 W06 Zna ’I rozumie w p0g1f;b10nym stopplu charakter, miejsce i znaczenie nauk 'sp(?%eczpych 1 P7S WG.0 P7U W
- w ogdlnym systemie nauk oraz ich relacje do nauk technicznych oraz kompetencji inzynierskich. - -
7. 12_W07 Zna i rozumie gtéwne trendy rozwojowe w zakresie nauk o zarzadzaniu. I.LP7S_WG.o P7TU_W
8. 12_W08 Zna i rozumie glowne trendy rozwojowe w zakresie inzynierii produkc;ji. I.LP7S_WG.o P7U_W
9. 12_W09 Zna i rozumie glowne trendy rozwojowe w zakresie przedsigbiorczosci i innowacyjnosci. I.LP7S_WG.o P7U_W
10. 12 W10 Zna | rozumie ful}damentalne flylemat}f wspo%czesng cywilizacji w zakresie spolecznej 1 P7S WG.0 P7U W
- odpowiedzialno$ci biznesu oraz zrownowazonego rozwoju. - -
11, 12 W11 Zna i rozumie zasa'dy ochrpny w’fagno.sm intelektualnej i prawa autorskiego oraz prawnych 1 P7S WK P7U W
- uwarunkowan funkcjonowania przedsiebiorstw. - -
12, 12 W12 Zna I rozumie zasa'dy' zarzq@;ama zasobami wlasnosci intelektualnej oraz formy rozwoju 1.P7S_WK P7U W
- indywidualnej przedsigbiorczosci. 11.P7S_WK -
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Symbol efektu

[Ll0dniesienie —

[Zl0dniesienie —

Lp. uczenia sie Efekt uczenia sig symbol I/111 symbol
2 3 4 5
UmiejetnoSci
1 12 U0l Potrafi 1(.1ent}.fﬁkowa'c,. interpretowac i wyjasniac ztozone ZJaw1sll<a i procesy spoteczne 1 P7S UW.0 P7U U
- oraz relacje migdzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu zarzadzania. - -
2 12 U02 Potrafi 1(.lent3./ﬁkowa.c,. 1nterpret0wac.1 wyjasniac zlozonp .ZJa.1W1.§ka i procesy spoteczne 1 P7S UW.o P7U U
- oraz relacje migdzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu inzynierii produkcji. - -
3 12 U03 Potrafi 1(.lent3./ﬁkowa.c,. interpretowac 1 wyjasniac zlozone ZJa\,mska i procesy spoteczne 1 P7S UW.o P7U U
- oraz relacje migdzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu finansow. - -
4 12 U04 Potrafi 1(.16nt}.lﬁk0wa.c,. interpretowac 1 wyjasniac zlozonp ZJaW1ska 1 procesy spoteczne 1 P7S UW.o P7U U
- oraz relacje migdzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu innowacyjnosci. - -
5 12 U05 Potrafi 1(.16nt}.lﬁk0wa.c,. interpretowac 1 wyjasniac ztozone ZJa\.zvlska i procesy spoteczne 1 P7S UW.o P7U U
- oraz relacje migdzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci. - -
6. 12 U06 Potrafi analizowac, prognozowac i modelowaé zlozqne procesy spoielczne z wykorzystaniem 1 P7S UW.o P7U U
- zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu zarzadzania, w tym narzedzi IT. - -
7 12 Uo7 Potrafi analizowac, prognozowac i modelo\fva.c ;lo;pne procesy spoteczne z _wykorzystanlem 1 P7S UW.0 P7U U
- zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu inzynierii produkcji, w tym narzedzi IT. - -
8. 12 U08 Potrafi analizowac, prognozowac i modelowaé Z}’OZOHC procesy spg%eczne z wykorzystaniem 1 P7S UW.0 P7U U
- zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu finanséw, w tym narzedzi IT. - -
9 12 U09 Potrafi analizowac, prognozowac i modelowac Ziozqne’p'rocesy spo%eczqe z wykorzystaniem 1 P7S UW.0 P7U U
- zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu innowacyjnos$ci, w tym narzedzi IT. - -
10. 12 U10 Potrafi analizowac, prognozowac i modelowaé zi'ozc‘me procesy spoleczne z wykorzystaniem 1 P7S UW.0 P7U U
- zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu przedsigbiorczo$ci, w tym narzedzi IT. - -
Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi przy rozwigzywaniu wybranych
11. 12_U11 probleméw z zakresu zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych systemoéw I.LP7S_UW.o P7U_U
zarzadzania oraz procesOw produkcji.
12 12_U12 Potrafi Rraw1d10w0 p.OS.hlg%WE.l.C si¢ sys@maml normatywnymi przy rozwigzywaniu wybranych 1.P7S_UW.0 P7U_U
problemdéw z zakresu inzynierii produkcji.
Potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, I.LP7S_UW.o
13. 12_U13 . . o SO P7U_U
- interpretowa¢ uzyskane wyniki i wyciaga¢ wnioski. 11.P7S_UW.o -
14 12 Ul4 Potrafi formutowac i testowa¢ hipotezy zwigzane z problemami inzynierskimi i prostymi I.LP7S_UW.o P7U U
' - problemami badawczymi w zakresie zarzadzania. 11.P7S_UW.o -
15 12 U5 Potrafi formutowaé i testowaé hipotezy zwiazane z problemami inzynierskimi i prostymi I.LP7S_UW.o P7U U
' - problemami badawczymi w zakresie inzynierii produkcji. I11.P7S_UW.o -
przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan oraz ich rozwigzywaniu: dobiera¢
. . . . . . . I.P7S_UW.o0
16. 12_U16 i wykorzystywa¢ wlasciwe metody 1 narzedzia wspomagajace oraz dokonywac oceny .P7S UW.0 P7U_U

optacalno$ci ekonomicznej wdrozenia tych rozwigzan.
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[Ll0dniesienie —

[Zl0dniesienie —

Lp. uczenia sie Efekt uczenia sig symbol I/111 symbol
2 3 4 5
Potrafi dokonywa¢ krytycznej analizy stanu obecnego oraz jego niewystarczalno$ci w stosunku I.P7S_UW.o
17. 12_U17 . P7U_U
- do stanu oczekiwanego. 111.P7S UW.o -
Potrafi projektowa¢ nowe rozwiazania, jak rowniez doskonali¢ istniejgce, zgodnie z przyjetymi I.P7S_UW.0
18. 12_U18 .o A S P7U_U
zatozeniami ich realizacji i wdrozenia. 11.P7S_UW.o
19. 12_U19 Potrafi komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kr¢gami odbiorcow. 1.P6S_UK P7U_U
20. 12_U20 Potrafi prowadzi¢ debate w zakresie nauk o zarzadzaniu i problemow zarzadzania. 1.P6S_UK P7U_U
21 12_U21 gl?;(rj&lljfll(cﬂrowadmc debate w zakresie inzynierii produkcji i problemach z obszaru inzynierii 1.P6S_UK P7U_U
22 12 U22 Potrafi pgs%uglwac si¢ jezykiem .obcym na poziomie .BZ+ I.Europelj.skleg.o System.u Opisu 1 P6S UK P7U U
- Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie terminologii Business English. - -
23. 12_U23 Potrafi kierowa¢ pracg zespotu, by¢ liderem zespotu. 1.P6S_UO P7U_U
24 12_U24 I?ot(afl samodzu’el‘nle planowaé i .reahzowac wlasne uczenie si¢ przez cale zycie 1.P6S_UU P7U_U
i ukierunkowywa¢ innych w tym zakresie.
Kompetencje spoteczne
12_KO01 Jest gotowy do krytycznej oceny odbieranych tredci. I.P7S_KK P7U_K
12 K02 \.]est gotowy do uznawania ’zr}aczenla Wledzy W rozwigzywaniu probleméw poznawczych 1 P7S KK P7U K
- i praktycznych oraz koniecznos$ci samoksztalcenia si¢ przez cale zycie. - -
12 KO3 Jest gOtOYVY do wypelman}a Z(_)_bowu;zan wobec organizacji oraz inspirowania i organizowania | P7S KO P7U K
- dziatalno$ci na rzecz organizacji. - -
12_K04 Jest gotowy do inicjowania dziatania na rzecz dobra spotecznego. I.P7S_KO P7U_K
12_KO05 Jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy. 1.P7S_KO P7U_K
Jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych z uwzglgdnieniem zmieniajacych
12_KO06 si¢ potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodowego, podtrzymywania etosu 1.P7S_KR P7U_K

zawodu, przestrzegania 1 rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad.
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